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في مبادرة من وزارة العمل لتعزيز توظيف الوافد الخاص (أبناء وبنات وأزواج المواطنات السعوديات) اقرت احتسابهم كسعوديين في معادلة 
نطاقات لدى منشأت القطاع الخاص الموظف لهم.

ملاحظات:
  يتم تطبيق تنظيم احتساب الأجور الشهرية في برنامج نطاقات.

  فى حال كانت إقامة الوافد الخاص على المنشأة، يحسب كوافد اجنبي.

الوافد الخاص (أبناء وبنات وأزواج المواطنات السعوديات)

للتمتّع بهذه المزايا يجب على المنشأة:

    أن يكون هناك علاقة عمل فعلية بين الوافد الخاص والمنشأة.

    التأكد من ان الوافد يحمل إقامة مسجل فيها «وافد خاص» عن طريق نقل خدمته
    على قريبه السعودي الذي منحه صفة الوافد الخاص من خلال مكاتب الجوازات.  

    تسجيل الوافد الخاص لدى المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية من خلال:

١- قيام صاحب العمل بتسجيل الوافد الخاص عن طريق موقع المؤسسة الإلكتروني 
(gosi@gosi.gov.sa) كعامل غير سعودي مع اختيار أيقونة «وافد خاص».

٢-  إرسال صورة الإقامة الموضح فيها بأن العامل «وافد خاص» على البريد الإلكتروني 
(gosi@gosi.gov.sa) أو تقديمها لأحد مكاتب المؤسسة مع تعهد موقّع من صاحب 

العمل بصحة صورة الإقامة المرسلة.

للتمتّع بهذه المزايا يجب على الوافد الخاص:

التمتع بمزايا الموظف السعودي
بعد أن تسجله المنشأة

لدى التأمينات الإجتماعية

البحث أو العمل
في منشآت القطاع الخاص

زيارة أقرب مكتب للجوازات 
ونقل تسجيل الإقامة على 

الزوجة أو الأم السعودية
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يجب على الوافد الخاص الذي قام بالتسجيل بالتأمينات الإجتماعية دون نقل خدماته على مانح الصفة  نقل الخدمات قبل ١٤٣٥/٠٦/٤هـ لنتمكن باحتسابه في نطاقات



خطوات الإحتساب
  تسجيل العمالة الوافدة من جنسيات دول مجلس التعاون الخليجي لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية كعمالة في المنشأة ويتم 

احتسابها آلياً.

العمالة الوافدة الخليجية هي العمالة التي تحمل جنسية أحد دول مجلس التعاون الخليجي وتقيم في المملكة.
يتم احتساب كل فرد من هذه الفئة في المنشأة التي يعمل بها في نسبة التوطين بعامل سعودي واحد.

ملاحظات:
  يتم تطبيق تنظيم احتساب الأجور الشهرية في برنامج نطاقات لهذه الفئة من العمالة.

العمالة الوافدة الخليجية
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خطوات الإحتساب
  تسجيل العمالة التي تحمل بطاقة الخمس سنوات لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية كعمالة في المنشأة ويتم احتسابها آلياً.

  الوثائق المطلوبة:
  - يجب تقديم صورة من بطاقة الخمس سنوات.

حاملوا بطاقة الخمس سنوات هم الذين لا يملكون هوية وطنية ولكن يحملون بطاقة الخمس سنوات.
يتم احتساب كل فرد من هذه الفئة في المنشأة التي يعمل بها في نسبة التوطين بعامل سعودي واحد.

ملاحظات:
  يتم تطبيق تنظيم احتساب الأجور الشهرية في برنامج نطاقات لهذه الفئة من العمالة.

حاملوا بطاقة الخمس سنوات
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خطوات الإحتساب
   تسجيل العمالة التي لا تملك هوية وطنية ولكن تحمل جوازات سفر سعودية لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية كعمالة في 

المنشأة ويتم احتسابها آلياً.

  الوثائق المطلوبة:
- يجب تقديم صورة من جواز السفر السعودي.

حاملوا الجواز السعودي هم الذين لا يملكون هوية وطنية من أبناء قبائل الربع الخالي وأبناء القبائل النازحة ولكن يحملون جوازات سفر 
سعودية.

يتم احتساب كل فرد من هذه الفئة في المنشأة التي يعمل بها في نسبة التوطين بعامل سعودي واحد.

ملاحظات:
  يتم تطبيق تنظيم احتساب الأجور الشهرية في برنامج نطاقات لهذه الفئة من العمالة.

حاملوا الجواز السعودي
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